
Artikel – Het Nieuwsblad – 09/01/2009 

 

Syneton/N.O.E.T.H ruilt Mechelen voor Bornem 

MECHELEN/BORNEM - Drie bedrijven, met dezelfde eigenaars, verhuizen van Mechelen naar 
Bornem. Meteen wordt het personeelsbestand fors uitgebreid voor Syneton, Accountancy 
N.O.E.T.H en New Horizons. Nu zijn er een veertigtal werknemers aan de slag, in Bornem is 
plaats voor 120 mensen.  

Accountancy N.O.E.T.H is een begrip in Mechelen. 'De oprichter, mijnheer Noeth, begon destijds een 
klein kantoortje met een bediende', zegt zaakvoerder Rudi Cleymans. 'In de jaren zeventig verhuisde hij 
zijn activiteiten naar de villa hier aan de Brusselsesteenweg. Sindsdien kwam er voortdurend personeel 
bij en werd er telkens weer bijgebouwd aan de villa. Het resultaat is een typisch Vlaamse constructie 

met allemaal aparte kamers.'  
 
De bedrijfsleiders hebben lang gezocht naar een nieuwe plek in Mechelen, maar hebben die niet 
gevonden. 'We wijken uit naar Bornem', zegt Rudi. 'Daar komt een nieuwbouw met plaats voor 120 
werknemers. In Mechelen blijft wel een kleine kern voor de accountancy.' 
 
Toen Rudi Cleymans samen met zijn echtgenote Nadine Ringoot de zaak overnam, werd meteen beslist 
de activiteiten uit te breiden. Syneton werd opgericht, een bvba die zakelijke software ontwikkelt en 
advies geeft bij informatisering van dienstverlenende bedrijven. 
 
Zodra de verhuizing een feit is, vermoedelijk rond juni, start ook het opleidingsinstituut New Horizons 
op. 

 
Voor een aantal zaken wordt een beroep gedaan op buitenlandse krachten. Het inputwerk voor de 
accountancy gebeurt in India (zes man), het programmeringswerk in Roemenië (drie werknermers). 'De 
reden waarom we hiermee naar het buitenland gaan, is heel simpel, we vinden hier geen mensen meer', 
zegt Rudi. 'Vooral programmeurs zijn niet meer te vinden in eigen land. Voor de kostprijs doen we het 
zeker niet, de Roemeense werknemers verdienen ongeveer hetzelfde als de Belgen.' 
 
In de Belgische vestiging werkt ook een aanzienlijk aantal mensen uit de zogeheten 'kansengroepen'. Er 
is een jongere op leercontract die vooral aan de website werkt en er zijn omgeschoolde langdurig 
werklozen aan de slag. Er werken ook mensen uit Wallonië. Telkens een beperkt aantal, maar samen 
vormen ze een grote groep. 
 

'Dit is een typisch voorbeeld van hoe het kan en zou moeten zijn', zegt minister Annemie Turtelboom 
(Open VLD). Zij was er gisteren voor een bijzonder bedrijfsbezoek. 'Hier werd eerst gekeken naar de 
eigen arbeidsmarkt. Pas toen bleek dat onvoldoende personeel kon worden gevonden, werd uitgeweken 
naar het buitenland. Bovendien is het een bewijs dat ook gewone kmo's op deze manier kunnen 
werken.' (rbm) 

 


