Jc MOET SOMS SLIMMER WERKEN

IN PLAATS VAN HARDEF
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Syneton werd verkozen omwille van haar
groei, resultaten, personeel, maar ook
op vlak van innovatie en internationale
ambitie. Van ondernemen gesproken:
Vorig jaar, op een leeftijd waarop de
meeste mensen aan afbouwen beginnen
denken, richtte Rudi Cleymans in Bornem
een totaal nieuw complex op voor drie
grote bedrijven. Tijd dus voor een
gesprek met de zakenman wiens
carriére niet begon als ondernemer.

“Ik volgde de Koninklijke Militaire School
en werd majoor. Een vaste baan bij het
leger was vroeger een vorm van sociale
promotie. Bovendien kweekten we er een
ijzeren discipline en een grote ambitie.

Als ik terugkijk op mijn
legertijd, heb ik daar zeker
de basis gelegd voor
alle capaciteiten die een
ondernemer nodig heeft om
succesvol te worden.

Ik kreeg van het leger de toelating om
een intensieve informatica-opleiding te
volgen en daarna behaalde ik een master
informatica aan de VUB. In 1991 werd

de verplichte legerdienst afgeschaft en
kreeg ik een nieuw project toegewezen:
de informatisering van het leger. Ik zag
iedereen nog met “fichebakken” werken

Verscholen achter de spoorweg en enkele bomen op de Puursesteenweg
treffen we een imposant gebouw aan dat op het eerste zicht anders
lijkt dan de meeste gebouwen. Binnenin wordt ons vermoeden al
snel bevestigd. Hier heerst een positieve sfeer en dat is ook wat Rudi
Cleymans (49), eigenaar van dit bedrijf en Klein-Brabander in hart en
nieren, uitstraalt. In 2004 werd zijn onderneming nog onderscheiden
als “meest mensvriendelijke KMO” en in 2010 sleepte hij de award
“Excellente onderneming” van de provincie Antwerpen in de wacht. Deze
prijs wordt jaarlijks uitgereikt door Voka/ de Kamer van Koophandel.

en zo begonnen wij in plaats daarvan pc's
te installeren en mensen op te leiden.
Opnieuw een leerschool.”

Ondertussen trouwde je met Nadine
en kregen jullie 2 dochters.

“Mijn vrouw werkte als boekhoudster

bij N.O.ET.H. in Mechelen en kreeg de
kans om dat kantoor over te nemen. In
1999 nam ik loopbaanonderbreking in
het leger om huisvader te worden, zodat
mijn vrouw zich volledig aan haar nieuwe
opdracht kon wijden. Als ik zag hoe snel
de technologie evolueerde, kon ik niet
blijven stilstaan en dus schreef ik een
programma om het boekhoudkantoor
van mijn vrouw te informatiseren en zo
hun werk te vergemakkelijken. Tot mijn
verbazing was er hiervoor veel interesse.
Dat was de start van Syneton.”

Wat doet Syneton juist?

“Syneton ondersteunt KMO'’s en
dienstenbedrijven bij het organiseren van
hun administratie. Informatica is hierbij
het sleutelwoord. Maakt mijn bedrijf
winst of verlies? Kan ik gemakkelijk

mijn verlof aanvragen? Kan ik bepaalde
lijsten opvragen?... Op maat gemaakte
programma’s die het ondernemen
vergemakkelijken.
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Wij geven ook advies over tijdsregistratie,
projectopvolging, contactbeheer

enz. In dit gebouw zitten echter drie
bedrijven: softwareontwikkelaar
Syneton, accountancy N.O.E.T.H. en
opleidingscentrum New Horizons
Viaanderen. In dit laatste worden
informaticacursussen gegeven. Wij hopen
steeds meer jonge informatici aan te
werven om te blijven groeien.”

Hoeveel mensen werken hier?

“In Bornem is plaats voor 120
medewerkers. We hebben er nu zo'n

45 en ik hoop dat te verdubbelen. Ik
ken veel volk in de streek en dat helpt
om medewerkers aan te trekken. Het
voornaamste is hun motivatie. Als je

je mensen mee laat denken, creger

je betrokkenheid, ongeacht diploma,
geslacht en noem maar op. Als mensen
in de file moeten staan, heb ik liever dat
ze van thuis uit werken. Mensen genieten
hier van flexibele werkuren, deeltijds
werk e.d. Ik hecht heel veel belang aan
tevreden en gezonde werknemers. Jobs
creéren is mijn grootste plezier.”



Werknemers zien er hier inderdaad
gelukkig uit en het gebouw ademt een
aangename sfeer uit. Wat biedt het
allemaal?

“Het is een gebouw met veel licht

en ruimte waarin iedereen zich moet
thuis voelen, zeker jongeren, want

Zij zijn de toekomst. Er wordt tevens

met moderne communicatiemiddelen
gewerkt, zoals Skype en MSN. Ik-heb

veel gedaan om de sfeer losser te maken:
Z0 zitten we ontspannen op zitzakken

als we brainstormen en is er een
massagestoel. Ik wilde de jongeren niet
laten vastroesten zoals ouderen,.maar
heb beseft dat je geentiee klieken mag
vormenydéouderen tegen de jongeren of
omgekeerd. Het is heel belangrijk om ook
ouderen bij vernieuwing te betrekken.”
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In Bornem trokken softwareontwikkelaar Syneton, accountancy N.O.ET.HT
en apleidingscentrum New Horizons Viaanderen een gloednieuw bedrijfin.

Heb je nog tips voor ondernemers?
“Blijf niet stilstaan. De wereld verandert
en je moet mee. Het ondernemerschap
moet kort op de bal spelen. Durf jezelf
vragen te stellen, school je bij, bouw je
sociale netwerk verder uit en informeer je
over alles.

Heb geen schrik van
technologie, maar leer het
nuttig te gebruiken. e
Slim.werken loont veel beter dan hard
werken.” f
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