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Ben ik rendabel bezig?
In 2004 werd Syneton BVBA, een Belgisch informaticabedrijf  in 
Mechelen nog gekroond met de titel van ‘mensvriendelijkste KMO’. 
Niet alleen is Syneton BVBA mensvriendelijk. Zo ontwerpen ze ook 
gebruiksvriendelijke software voor KMO’s (vnl. consultancybedrijven 
en accountantskantoren). “In tijden van crisis is het geen onnodig in-
strument. Onze programma’s geven inzichten in de bedrijfsvoering, 
zonder fout!”, zegt Rudi Cleymans, zaakvoerder. 

Het bedrijf Syneton komt voort uit het accountantskantoor van zijn echtge-
note. Of beter uit een idee dat volgens Rudi Cleymans een gat in de markt was. 
Namelijk de automatisering van het management. En dit zowel voor kleine als voor 
middelgrote ondernemingen. Uurregistratie, facturatie, nacalculatie, HRM, CRM, 
projectadministratie en documentmanagement. “We moeten van het idee afstap-
pen dat we alles fysiek in handen willen hebben, ‘de boeken’, de papieren romp-
slomp. Het moet verleden tijd zijn. Er gebeuren te veel fouten, of het gebeurt veel 
te laat of niet. Met een toegankelijk en voor iedereen bruikbaar systeem los je veel 
problemen op,” legt Rudi Cleymans uit. 

Info anytime, anywhere
De bedoeling is dat de zaakvoerder snel ziet waar zich eventueel problemen 

voordoen in het bedrijf. De software laat digitale interactie toe. Hoe plan je de bron-
nen, mensen en infrastructuur van het bedrijf in functie van de tijd. Zijn er mensen 
voorhanden om die tijd nuttig in te vullen? Die informatie moet altijd, overal en 
voor iedereen beschikbaar zijn. Dat is waar de software van Syneton BVBA voor 
staat. Het bedrijf effi ciënter doen draaien. “Communicatie is toch de basis voor een 
gezonde relatie?”

In België hebben ze al in meer dan 350 bedrijven geautomatiseerd. Van groot 
tot klein.

We zitten bij onze klant
Syneton BVBA krijgt feedback over hun programma’s uit eerste lijn. Samen 

delen ze op de Brusselsesteenweg een gebouw met een accountantskantoor. Ze 

Rudi Cleymans.

zijn als het ware proefkonijnen voor de software van Syneton. In 2001 begonnen ze 
met de ontwikkeling van programma’s, die Windows gestuurd zijn. 

Fun om te werken
Er zijn in de nabije toekomst grote plannen voor het bedrijf dat blijft groeien en, 

zoals Rudi Cleymans vertelt, nog lang niet aan het einde van zijn verhaal is. Een ge-
plande vestiging is daarvan het voorbeeld. Een modern gebouw met fi tnessruimte 
en zwemvijver. Wat zegt u? “Ja, we zijn een heel sportief bedrijf. Ook nu nemen we 
deel aan allerlei sportieve activiteiten. Ik wil dat mijn werknemers zich goed voelen. 
Zo leveren ze ook beter werk.” In het nieuwe gebouw van 900 m² en vier verdie-
pingen is plaats voor ongeveer 120 werknemers. (www.werkenbijsyneton.be)

New Horizons
“We willen heel veel nieuwe mensen aannemen. Jonge mensen die in 

Klein-Brabant (Puurs, Bornem, Sint-Amands) wonen en ook willen werken. 
Informatici, accountants, sales personeel en docenten voor ICT mogen zich 
aanmelden. En waarom docenten ICT? “We willen IT opleidingen organiseren, 
Microsoft cursussen, enzovoort” Momenteel werken er ongeveer 25 mensen 
bij Syneton. Binnenkort mogen zij zich dus verwachten aan een heleboel nieuwe 
collega’s die Syneton helpen nog betere totaalpakketten te ontwikkelen.
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